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Buch

»Schau, dass du eine gute Ausbildung bekommst und spiter
einen sicheren Job!« Solche Ratschldge bekommen fast alle Kin-
der von ihren Eltern mit auf den Weg. Das Problem ist: Wer sie
befolgt, wird oftmals im Hamsterrad eines mittelmifSigen Jobs
landen, sein Leben lang fiir andere arbeiten und jeden Zugewinn
an Steuer und Banken abdriicken miissen. Robert T. Kiyosaki,
erfolgreicher Ausbilder fir den Millionarsberuf, weif§ Abhilfe:
Statt »Karriere-Tipps« von gestern feilzubieten, rit er, unseren
Kindern schon von klein auf beizubringen, wie unser Geldsystem
funktioniert. Und das bedeutet vor allem: nicht mehr fiir Geld
arbeiten, sondern das Geld fiir sich arbeiten zu lassen.
In humorvollem Erzihlton berichtet der Autor von seinen bei-
den Vitern — der eine reich, der andere arm — und zieht messer-
scharf Konsequenzen aus seinen Beobachtungen. Was hat der
eine richtig, der andere falsch gemacht? Mit Hilfe anschaulicher
Grafiken und verbliiffend einfacher Erklirungen zeigen Kiyo-
saki und Lechter, wie man ein Vermogen macht, statt sich von
Verbindlichkeiten aufreiben zu lassen. Ein Buch, das befreiend
wirkt und Mut macht, die Verantwortung fur seine finanzielle
Situation wieder in die eigenen Hande zu nehmen. Fiir Kinder und
Erwachsene.
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Dieses Buch ist allen Eltern
auf der ganzen Welt gewidmet —
den wichtigsten Lehrern eines Kindes.
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Einleitung

Wir mussen etwas tun

von Sharon Lechter

Bereitet die Schule die Kinder auf das echte Leben vor?
Meine Eltern pflegten zu sagen: » Wenn du fleifSig lernst und
gute Noten schreibst, bekommst du einen gut bezahlten Job
und hervorragende Arbeitgeberleistungen obendrein.« Thr
Lebensziel war es, meiner grofSen Schwester und mir das
Studium zu ermoglichen und uns damit den besten Start in
ein erfolgreiches Leben zu geben. Als ich mir 1976 endlich
mein Diplom verdient hatte — ich schloss das Studium zur
Wirtschaftspriiferin an der Florida State Universitit mit
Auszeichnung und als eine der Besten meines Jahrgangs
ab —, hatten meine Eltern ihr Ziel erreicht. Es war die Kro-
nung ihres Lebens. Ich wurde — genau nach Plan - von
einem der acht fithrenden Wirtschaftsprifungsunterneh-
men angestellt und freute mich auf ein langes Berufsleben
sowie einen frithen Ruhestand.

Mein Mann Michael ging einen dhnlichen Weg. Wir stam-
men beide aus tiichtigen Familien mit bescheidenen finan-
ziellen Mitteln, aber hoher Arbeitsmoral. Auch Michael
schloss sein Studium mit Auszeichnung ab — nur tat er das
gleich zweimal: zuerst als Ingenieur, dann als Jurist. Schnell
wurde er von einer angesehenen Kanzlei in Washington,
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D.C., eingestellt, wo man sich auf Patentrecht spezialisiert
hatte. Allem Anschein nach sah seine Zukunft rosig aus,
sein Berufsweg war klar vorgezeichnet, der frithe Ruhe-
stand garantiert.

Wir sind beide beruflich erfolgreich, trotzdem haben sich
unsere Karrieren anders entwickelt als erwartet. Wir ha-
ben beide ein paar Mal — aus den richtigen Griinden — den
Arbeitsplatz gewechselt, doch eine betriebliche Altersvor-
sorge gibt es fiir uns nicht. Das Geld fiir unseren Ruhestand
vermehrt sich nur dank eigener freiwilliger Beitrige.

Michael und ich fiithren eine wunderbare Ehe, und wir
haben drei grofSartige Kinder. Wihrend ich diese Zeilen
schreibe, besuchen zwei davon die Universitit, das dritte
kommt gerade auf die Highschool. Wir geben ein Vermo-
gen dafiir aus, damit unsere Kinder nur ja die bestmogliche
Ausbildung bekommen.

1996 kam eines meiner Kinder eines Tages enttduscht
von der Schule nach Hause. Das Lernen langweilte ihn, und
er war es leid. »Warum soll ich fiir irgendwelche Facher ler-
nen, die ich im Leben nie mehr brauche?«, protestierte er.

Ohne nachzudenken erwiderte ich: »Weil du gute Noten
brauchst, um zum Studium zugelassen zu werden. «

»Ich werde reich«, antwortete er, »ob mit oder ohne Stu-
dium. «

»Ohne Studium bekommst du keinen ordentlichen Job«,
sagte ich darauthin mit einer Spur von Panik und miitter-
licher Sorge. »Und wie willst du ohne einen ordentlichen
Job reich werden? «

Mein Sohn grinste und schiittelte leicht gelangweilt den
Kopf. Wir fithrten dieses Gesprach nicht zum ersten Mal.
Er senkte den Kopf und rollte die Augen. Wieder einmal traf
meine miitterliche Weisheit auf taube Ohren.

Mein Sohn ist ein kluger und willensstarker, aber auch
ein hoflicher und respektvoller junger Mann.
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»Mama«, setzte er an. Nun durfte ich mir eine Predigt
anhoren. »Du musst mit der Zeit gehen! Schau dich doch
um: Die reichsten Menschen sind nicht wegen ihrer Ausbil-
dung reich. Sieh dir Michael Jordan und Madonna an. Bill
Gates hat sein Harvardstudium hingeschmissen und Micro-
soft gegriindet. Jetzt ist er der reichste Mann Amerikas und
noch nicht mal vierzig. Es gibt einen Baseballspieler, der
uber vier Millionen Dollar im Jahr verdient, obwohl er als
>geistig behindert« gilt.«

Wir schwiegen lange. Mir dimmerte, dass ich meinem
Sohn denselben Rat gab, den meine Eltern mir gegeben hat-
ten. Die Welt um uns herum hatte sich verandert, aber mein
Rat war der gleiche geblieben.

Eine gute Ausbildung und gute Noten sind keine Erfolgs-
garantie mehr, und offenbar hat das bis auf unsere Kinder
niemand bemerkt.

»Mama«, fuhr er fort, »ich will nicht so hart arbeiten wie
du und Papa. Thr verdient viel Geld, und wir leben in einem
Riesenhaus und haben ganz tolle Spielsachen. Und wenn
ich deinen Rat befolge, stehe ich am Ende so da wie ihr. Ich
werde immer mehr arbeiten, um immer mehr Steuern zu
zahlen, und am Ende werde ich dann mit Schulden daste-
hen. Es gibt keine sicheren Arbeitsplitze mehr. Ich weif$
alles tiber Personalabbau. Ich weif$ auch, dass Studienab-
ganger heutzutage weniger verdienen als damals, als ihr an-
gefangen habt zu arbeiten. Sieh dir doch die Arzte an. Die
verdienen lange nicht mehr so gut wie frither. Ich weifS, dass
ich mich, was meinen Ruhestand angeht, weder auf die 6f-
fentliche Rentenversicherung noch auf eine Betriebsrente
verlassen kann. Ich brauche neue Antworten. «

Er hatte Recht. Er brauchte neue Antworten, genau wie
ich. Der Rat meiner Eltern mag fiir die Generation sinnvoll
gewesen sein, die vor 1945 geboren wurde, aber fur diejeni-
gen, die in diese sich schnell wandelnde Welt hineingeboren
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werden, kann er katastrophale Auswirkungen haben. Ich
kann meinen Kindern nicht mehr einfach sagen: »Lerne flei-
ig, schreib gute Noten und such dir einen sicheren Job.«

Ich wusste, dass ich nach neuen Ausbildungsmoglichkei-
ten fir meine Kinder Ausschau halten musste.

Als Mutter und als Wirtschaftspriiferin bereitet es mir
Sorge, dass unsere Kinder in der Schule keinerlei finanzielle
Bildung bekommen. Viele Jugendliche haben heute schon
eine Kreditkarte, bevor sie die Highschool verlassen, aber
sie lernen nichts tiber Geld oder wie man es investiert — und
wie sich Zins und Zinseszins auf Kreditkartenschulden
auswirken, wissen sie schon gar nicht. Kurz gesagt, ohne
ein solides finanzielles Grundwissen und ohne zu wissen,
wie Geld arbeitet, sind sie auf die Welt, die sie erwartet,
nicht vorbereitet. Auf eine Welt, in der das Geldausgeben
einen hoheren Stellenwert hat als das Sparen.

Als sich mein altester Sohn in seinem ersten Jahr auf
der Universitit hoffnungslos in Kreditkartenschulden ver-
strickte, half ich ihm nicht nur, besagte Kreditkarten zu ver-
nichten, sondern machte mich zudem auf die Suche nach
einem Programm, das mir dabei helfen sollte, meine Kinder
in finanziellen Dingen zu unterweisen.

Letztes Jahr rief mich mein Mann eines Tages aus dem
Biiro an. »Da ist jemand, den du kennen lernen solltest«,
sagte er. »Er heifSt Robert Kiyosaki. Er ist Geschidftsmann
und Investor und mochte ein Lernspiel zum Patent anmel-
den. Ich glaube, das ist genau das, was du suchst.«

Genau das, was ich suche

CASHFLOW, das neue Lernspiel, das Robert Kiyosaki ge-
rade entwickelte, beeindruckte meinen Mann Mike so sehr,
dass er uns beide zu einem Test des Prototyps anmeldete.
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Da es sich um ein Lernspiel handelte, fragte ich auch meine
19-jahrige Tochter, die gerade ihr Studium an der ortlichen
Universitit aufgenommen hatte, ob sie teilnehmen wollte.
Sie sagte ja.

An dem Test nahmen insgesamt etwa funfzehn Personen
in drei Gruppen teil.

Mike hatte Recht. Das Spiel war genau das, wonach ich
suchte. Aber es hatte einen Haken. Es sah aus wie ein bun-
tes Monopolybrett mit einer gut gekleideten Ratte in der
Mitte. Im Gegensatz zum Monopoly-Spiel gab es zwei
Spielbahnen: eine innere und eine duflere. Ziel des Spiels
war es, die innere Bahn — die Robert als »die Tretmiihle«
bezeichnete — zu verlassen und auf die dufSere oder »die
Uberholspur« zu wechseln. Robert erklirte, die Uberhol-
spur zeige genau, wie sich die Reichen im wirklichen Leben
verhielten.

Dann gab uns Robert seine Definition der » Tretmiihle«.

»Wenn Sie sich das Leben durchschnittlich gebildeter,
hart arbeitender Menschen ansehen, werden Sie gewisse
Ahnlichkeiten entdecken. Das Kind kommt auf die Welt
und geht zur Schule. Die stolzen Eltern sind entziickt, weil
es sich ganz gut macht, durchschnittliche bis gute Noten
schreibt und einen Studienplatz ergattert. Das Kind schlief3t
sein Studium ab, macht vielleicht sogar noch einen weite-
ren Abschluss, und tut dann genau das, worauf es pro-
grammiert wurde: Es begibt sich auf die Suche nach einem
sicheren Arbeitsplatz oder einem sicheren Beruf. Das Kind
findet ihn, wird Arzt oder Anwalt, geht zum Militar oder
wird Beamter. Im Allgemeinen verdient es nun gutes Geld,
es flattern massenweise Kreditkarten ins Haus, und das
grofSe Geldausgeben beginnt — sofern es nicht bereits be-
gonnen hat.

Das Kind hat Geld wie Heu und geht dorthin, wo andere
junge Menschen herumhingen, die ganz genauso sind wie
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es selbst. Es lernt jemanden kennen, sie gehen aus, und
manchmal heiraten sie sogar. Das Leben ist wunderbar,
weil heutzutage Minner und Frauen arbeiten. Ein doppel-
tes Einkommen ist eine wahre Freude. Die beiden fithlen
sich erfolgreich, ihre Zukunft sieht rosig aus, und sie be-
schlieflen, ein Haus, ein Auto und einen Fernseher zu kau-
fen, in Urlaub zu fahren und Kinder zu bekommen. Nun
kommen die kleinen Wonneproppen auf die Welt. Die
Familie braucht enorme Summen Geld. Das gliickliche Paar
kommt zu dem Schluss, dass seine berufliche Karriere von
grundlegender Bedeutung ist. Die beiden arbeiten harter,
bemiihen sich um Beforderungen und Gehaltserhohungen.
Sie bekommen die Gehaltserhohungen und ein weiteres
Kind, und brauchen nun auch ein grofleres Haus. Sie arbei-
ten noch harter, werden noch bessere Arbeitnehmer, enga-
gieren sich noch mehr. Sie bilden sich fort und spezialisie-
ren sich weiter, um noch mehr Geld zu verdienen. Vielleicht
suchen sie sich sogar einen Nebenjob. Thr Einkommen
steigt — ihre Steuerklasse, die Grundsteuer fiir ihr neues gro-
8es Heim, ihre Sozialversicherungsbeitrage und alle ande-
ren Abgaben erhohen sich ebenfalls. Sie bekommen fette
Gehaltsschecks und fragen sich, wo das ganze Geld bleibt.
Sie kaufen ein paar Investmentfonds und Lebensmittel mit
der Kreditkarte. Wenn die Kinder fiinf oder sechs Jahre alt
sind, wichst die Notwendigkeit, firr ihr Studium zu sparen,
ebenso wie die Notwendigkeit, fiir den eigenen Ruhestand
vorzusorgen.

Das gliickliche Paar, das vor 35 Jahren zur Welt kam, ist
nun fiir den Rest seines Arbeitslebens in der Tretmiihle ge-
fangen. Die beiden arbeiten fiir die Eigentiimer ihrer Unter-
nehmen, fiir die Regierung, weil sie Steuern zahlen, und fir
die Bank, weil sie ihre Hypothek und ihre Kreditkarten-
schulden tilgen miuissen.

TIhren eigenen Kindern raten sie: >Lerne fleifsig, schreib
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gute Noten und such dir einen sicheren Job.< Uber Geld ler-
nen sie nichts, bis auf das, was ihnen die Menschen bei-
bringen, die von ihrer Naivitit profitieren, und sie arbeiten
ihr Leben lang hart. Anschlieffend wiederholt sich das
Ganze mit der nachsten Generation fleifSiger Arbeiter. Das
ist die >Tretmiihle«.«

Der »Tretmiihle« konnen Sie nur entkommen, indem Sie
unter Beweis stellen, dass Sie sowohl Buchfihrung als
auch das Investieren beherrschen — die wohl schwierigsten
Facher uberhaupt. Ich bin Wirtschaftspriiferin und habe
frither fur eines der acht fithrenden Wirtschaftspriifungs-
unternehmen der Vereinigten Staaten gearbeitet. Es tiber-
raschte mich, dass es Robert gelungen war, das Erlernen
dieser beiden Ficher sowohl angenehm als auch spannend
zu gestalten. Der Lernprozess war so gut getarnt, dass wir
schnell vergaflen, wihrend wir gewissenhaft darauf hinar-
beiteten, uns aus der » Tretmiithle« zu befreien.

Bald wurde aus dem Spieletest ein vergniiglicher Nach-
mittag mit meiner Tochter. Wir sprachen tiber Dinge, tiber
die wir uns noch nie unterhalten hatten. Mir als Wirt-
schaftspriiferin fiel es leicht, ein Spiel zu spielen, bei dem
man eine Gewinn- und Verlustrechnung und eine Bilanz er-
stellen musste. So hatte ich Zeit, meiner Tochter und den
anderen Spielern am Tisch bei den Dingen zu helfen, die sie
nicht verstanden. Ich war die Erste — und Einzige der gan-
zen Testgruppe —, der es an jenem Nachmittag gelang, sich
aus der » Tretmiithle« zu befreien. In fiinfzig Minuten hatte
ich es geschafft, obwohl das Spiel fast drei Stunden dauerte.

In meiner Gruppe befanden sich ein Banker, ein Unter-
nehmer und ein Computerprogrammierer. Es erschiitterte
mich sehr, wie wenig diese Menschen sowohl tiber die
Buchfiithrung als auch tiber das Investieren wussten — tiber
Dinge, die in ihrem Leben von grofSer Bedeutung waren. Ich
fragte mich, wie sie wohl im echten Leben ihre Finanzen re-
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gelten. Ich verstand, wieso sich meine 19-jahrige Tochter
schwertat, aber diese Leute waren erwachsen und mindes-
tens doppelt so alt wie sie.

Nachdem ich der » Tretmiithle« entkommen war, sah ich
noch zwei Stunden lang zu, wie meine Tochter und diese ge-
bildeten, wohlhabenden Erwachsenen wiirfelten und ihre
Spielfiguren weiterschoben. Ich war froh, dass alle so viel
dabei lernten, aber ich war auch erschiittert, wie wenig
diese Erwachsenen die Grundlagen der Buchfiihrung und
des Investierens beherrschten. Es fiel ihnen schwer, die Be-
ziehung zwischen ihrer Gewinn- und Verlustrechnung und
ihrer Bilanz zu verstehen. Wenn sie Vermogenswerte kauf-
ten und verkauften, dachten sie oft nicht daran, dass sich
jede einzelne Transaktion auf ihren monatlichen Cashflow
auswirkte. Ich fragte mich, wie viele Millionen Menschen
sich dort draufen in der wirklichen Welt mit finanziellen
Schwierigkeiten herumplagten, weil sie den Umgang mit
Geld nie gelernt hatten.

»Zum Gliick amiisieren sie sich und werden dadurch ab-
gelenkt, dass sie gewinnen wollen«, dachte ich mir. Nach-
dem Robert uns gebeten hatte, das Spielen einzustellen, gab
er uns finfzehn Minuten, um CASHFLOW in der Gruppe
zu besprechen und zu beurteilen.

Der Unternehmer an meinem Tisch war nicht gliicklich.
Das Spiel gefiel ihm nicht. »Ich muss das gar nicht wissen«,
sagte er laut. »Ich bezahle Steuerberater, Banker und An-
wilte, damit sie mich dariiber informieren. «

Worauf Robert erwiderte: »Wissen Sie, wie viele Steuer-
berater alles andere als reich sind? Und wie viele Banker
und Anwilte und Bérsenmakler und Immobilienmakler?
Diese Leute wissen eine Menge und sind in der Regel recht
schlau, aber reich sind die meisten von ihnen nicht. Weil
man uns an den Schulen nicht beibringt, was die Reichen
wissen, horen wir auf diese Leute. Und eines Tages stehen
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Sie morgens auf dem Weg zur Arbeit auf dem Highway im
Stau. Sie schauen nach rechts und sehen, dass Ihr Steuerbe-
rater im gleichen Stau steckt. Sie schauen nach links und
entdecken Thren Banker. Das sollte Thnen zu denken ge-
ben.«

Auch den Computerprogrammierer liefS das Spiel kalt:
»Es gibt Programme, die mir das beibringen. «

Der Banker dagegen war betroffen. »Ich habe das mal ge-
lernt — also den Teil mit der Buchfiihrung —, aber im echten
Leben wusste ich nichts damit anzufangen. Jetzt weifS ich
es. Ich muss raus aus der >Tretmiihle«.«

Am meisten aber rithrte mich der Kommentar meiner
Tochter. »Das Lernen hat Spaf$ gemacht«, sagte sie. »Ich
habe viel dariiber gelernt, wie Geld arbeitet und wie man
investiert. «

Dann fuhr sie fort: »Jetzt weifS ich, dass ich einen Beruf
wihlen kann, den ich mag, nicht einen, der einen sicheren
Arbeitsplatz, gute Arbeitgeberleistungen oder ein dickes
Gehalt verspricht. Wenn ich das lerne, worum es in diesem
Spiel geht, kann ich tun und studieren, woran mein Herz
hdangt... und muss nicht irgendetwas studieren, nur weil
Unternehmen Menschen mit bestimmten beruflichen Qua-
lifikationen suchen. Wenn ich das lerne, muss ich mir keine
Sorgen mehr um einen sicheren Arbeitsplatz und die 6ffent-
liche Rentenversicherung machen, so wie das die meisten
meiner Kommilitonen bereits tun. «

Nach dem Spiel hatte ich keine Zeit, mich mit Robert zu
unterhalten, aber wir vereinbarten, uns spater zu einem Ge-
sprach uber das Projekt zu treffen. Ich wusste, dass er mit
seinem Spiel anderen Menschen helfen wollte, finanziell ge-
wiefter zu werden, und ich wollte unbedingt mehr tber
seine Plane erfahren.

Mein Mann und ich luden Robert und seine Frau in der
Woche darauf zum Abendessen ein. Es war unsere erste pri-
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vate Begegnung, aber wir hatten das Gefiihl, uns seit Jah-
ren zu kennen.

Wir stellten fest, dass wir viel gemeinsam hatten. Wir
deckten das gesamte Spektrum an Gesprachsthemen von
Sport und Spiel bis hin zu Restaurants und sozio6konomi-
schen Themen ab. Wir sprachen tber die sich wandelnde
Welt. Lange diskutierten wir tiber die geringe oder gar feh-
lende Altersvorsorge der Amerikaner, tiber den drohenden
Bankrott der o6ffentlichen Rentenversicherung und der
staatlichen Krankenversicherung fiir Rentner. Wiirden meine
Kinder fir den Ruhestand der 75 Millionen Menschen star-
ken Nachkriegsgeneration aufkommen miissen? Wir frag-
ten uns, ob die Menschen wussten, wie riskant es war, sich
auf die betriebliche Altersvorsorge zu verlassen.

Roberts Hauptanliegen war, dass die Kluft zwischen Arm
und Reich in den Vereinigten Staaten und auf der ganzen
Welt immer grofler wurde. Robert ist Autodidakt, Self-
mademan und Unternehmer. Er hat die ganze Welt bereist,
um Einzelinvestitionen sinnvoll miteinander zu verbinden,
und konnte sich mit 47 Jahren zur Ruhe setzen. Er kehrte
in die Arbeitswelt zuriick, weil ihn dieselben Sorgen plag-
ten, die ich mir um meine Kinder machte. Er weif3, dass die
Welt sich verandert, das Bildungssystem mit dieser Veran-
derung aber nicht Schritt hilt. Robert zufolge verbringen
unsere Kinder viele Jahre in einem tiberholten Schulsystem
und lernen Ficher, die sie nie mehr brauchen, um sich auf
eine Welt vorzubereiten, die es nicht mehr gibt.

Er sagt gerne: »Der gefahrlichste Rat, den Sie einem Kind
heute geben konnen, lautet: >Lerne fleifig, schreib gute No-
ten und such dir einen sicheren Job.< Dieser Rat ist tiber-
holt, und er ist schlecht. Wenn Sie wiissten, was gerade in
Asien, Europa und Stidamerika vor sich geht, wiren Sie
ebenso besorgt wie ich.«

Er findet diesen Rat schlecht, weil er glaubt: »Wenn Thr
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Kind eine finanziell abgesicherte Zukunft haben soll, darf
es nicht nach den alten Regeln spielen. Das ist einfach zu
riskant. «

Ich fragte ihn, was er mit den »alten Regeln« meinte.

»Menschen wie ich spielen nach anderen Regeln als Sie«,
sagte er. »Was geschieht, wenn ein Unternehmen ankiin-
digt, dass es Personal abbauen will?«

»Menschen werden arbeitslos«, sagte ich. »Familien
werden in Mitleidenschaft gezogen. Die Arbeitslosenquote
steigt. «

»]Ja, aber was geschieht mit dem Unternehmen, beson-
ders wenn es eine Aktiengesellschaft ist und die Aktien an
der Borse gehandelt werden? «

»Fiir gewohnlich steigen die Aktien, wenn ein Unterneh-
men ankiindigt, dass es Personal abbauen will«, sagte ich.
»Der Markt reagiert positiv darauf, wenn ein Unternehmen
seine Lohnkosten senkt — sei es durch Automatisierung
oder einfach dadurch, dass es die Zahl der Beschiftigten
verringert. «

»Stimmt«, sagte er. »Und wenn die Aktien steigen, wer-
den Menschen wie ich — die Aktionire — reicher. Das meine
ich mit anderen Regeln. Die Arbeitnehmer verlieren, die
Unternehmer und Investoren gewinnen. «

Mit diesem Beispiel machte Robert nicht nur den Unter-
schied zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern deutlich,
sondern auch den Unterschied zwischen einem Menschen,
der die Kontrolle tiber sein Schicksal hatte, und einem Men-
schen, der diese Kontrolle einem anderen tiberliefs.

» Allerdings verstehen die meisten Menschen nicht, wieso
das so ist«, sagte ich. »Sie finden es einfach nur ungerecht. «

»Deshalb ist es toricht, einem Kind einfach zu sagen:
»Lern was Gescheites.<«, sagte er. »Es ist toricht anzuneh-
men, unser Schulsystem wiirde unsere Kinder auf die Welt
vorbereiten, mit der sie nach Abschluss ihres Studiums kon-
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frontiert sind. Unsere Kinder brauchen eine bessere Ausbil-
dung. Eine andere Ausbildung. Und sie miissen die Regeln
kennen — die anderen Regeln.

Es gibt die finanziellen Regeln, nach denen die Reichen
spielen, und die Regeln, nach denen die tibrigen 95 Prozent
der Bevolkerung spielen«, sagte er. »Und diese 95 Prozent
lernen die Regeln zu Hause und in der Schule. Deshalb ist es
heute so riskant, einfach zu einem Kind zu sagen: >Lerne flei-
8ig und such dir einen guten Job.< Heutzutage brauchen un-
sere Kinder eine sehr viel bessere Ausbildung, und die bleibt
das Schulsystem schuldig. Mir ist es gleich, wie viele Com-
puter in einem Klassenzimmer stehen oder wie viel Geld die
Schulen ausgeben. Wie kann das Bildungssystem ein Fach
unterrichten, von dem es keine Ahnung hat?«

Wie bringt man also seinen Kindern bei, was die Schule
versaumt? Wie unterrichtet man seine Kinder in Buchfiih-
rung? Wird ihnen das nicht zu langweilig? Und wie lehrt
man sie das Investieren, wenn man selbst alles andere
als risikofreudig ist? Statt meinen Kindern einfach zu ra-
ten, sie sollten auf Nummer Sicher gehen, beschloss ich,
ihnen beizubringen, wie man die Sache mit Képfchen an-
geht.

»Wie wiirden Sie also einem Kind etwas tiber Geld und
all die anderen Sachen beibringen, tiber die wir gerade ge-
sprochen haben?«, fragte ich Robert. »Wie konnen wir den
Eltern diese Aufgabe erleichtern — ganz besonders dann,
wenn sie selbst keine Ahnung haben? «

»Ich habe ein Buch dartiber geschrieben«, erwiderte er.

»Wo ist es?«

»In meinem Computer. Es befindet sich schon seit Jah-
ren dort, in zusammenhanglosen Fragmenten. Von Zeit zu
Zeit fuge ich etwas hinzu, aber bis jetzt bin ich nicht dazu
gekommen, ein Buch daraus zu machen. Ich habe mit dem
Schreiben angefangen, als mein anderes Buch ein Bestseller
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